
Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" brq74114), Skupitine
Udruge za kreativno-odrZivi razvoj i konkurentnost na svojoj osnivadkoj sjednici
odrZanoj dana 09. srpnja 2018. godine.donijela je

STATUT

Udruge za kreativno-odrZivi razvoj i konkurentnost

I.

OSNOVNE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu pedata;

o ciljevima i podrudjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, o nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu
udlanjivanja iprestanku dlanstva, pravima, obvezama iodgovornostima te stegovnoj
odgovornosti dlanova i nadinu vodenja popisa dlanova, tijelima udruge, njihovu
sastavu ina6inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odlucivanja i

trajanju mandata te na6inu sazivanja skup5tine u slucaju isteka mandata; izboru i

opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i

raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanla
udruge te o nadinu rje5avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim
pitanjima od znacaja za udrugu.

ilanak 2.

Udruga djeluje pod nazivom: Udruga za kretrvno-od rZivi razvoi t konkurentnost
Skraieni naziv udruge je: KORAK Dubrovnik
Sjedi5te udruge je u Dubrovniku, Vlaha Paljetka 10
Odluku o promjeni adrese sjedi5ta donosi izvr5ni odbor udruge. Udruga djeluje na
podrudju Grada Dubrovnika i Republike Hrvatske.

e lanak 3.

Udruga za kretivno-odrZivi razvoj i konkurentnost je udruga registrirana pri

nadleZnom Uredu drZavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj Zupaniji, Odjelu za
opiu upravu prema sjediStu udruge. Udruga za kretivno-odrZivi razvoj i

konkurentnost je neprofitna pravna osoba.

e lanak 4.

Udruga ima pe6at. Pedat Udruge je okruglog oblika, promjera 43 mm sa nazivom,
znakom i sjedi5tem udruge.

elanak 5.

Ud rug u zastupaju i predstavljaj u predsjed nik i potpred sjed n ik.



. II.

CILJEVI, PODRUEJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
DJELATNOST UDRUGE

tlanak 6.

U cilju Udruge je obogacivanje druStva kroz:

- edukacije razlicitih sektora u dru5tvu i institucijalni razvq organizacija civilnog
d ruStva

- poticanje odrZivog razvqa zflednice;

- razvq ruralnih podrucja, edukacije za odrZivi razvoj ruralnih podrudja;

y - razvoj urbanih podrudja, edukacije za odrlivi razvoj urbanih podrudja;

- zaStita okoliSa, prirodne ikulturne baStine;

- poticanje, razvijanje ipruZanje pomoci u provodenju projekata razvoja lokalne
zajednice;

- suradnja sa razliditim sektorima u dru5tvu irazvoj civilnog sekotra

- sudjelovanje na domadim imedunarodnim skupovima, seminarima isl. koji su

s vezi s ciljevima idjelatno56u Udruge;

- uspostavljanje suradnje s razliditim medijima u cilju izvjeStavanja javnosti o

radu Udruge idrugim temama iz djeltnosti udruge;

- promicanje i unapredivanje poduzetniStva, socijalnog poduzetniStva i

poduzetnidke kulture;

- za5titu ipromicanje prava iinteresa svojih dlanova na podrudju RH;

- promicanje i unapredivanje informatizacije i informatidke kulture;
promicanje volonterstva i uspostavljanje komunikacije mladih i poduzetnika;

v - poticanje na cjeloZivotno obrazovanje i usavr5avanje;

- aktivno sudjelovanje u ispunjavanju slobodnog vremena mladih;

elanak 7.

U svrhu ostvarivanja ciljeva iz prethodnog dlanka ovog Statuta, Udruga obavlja
sljedeie djelatnosti:

- organiziranje radionica, seminara, predavanja, okruglih stolova, strudnih
skupova, tribina, promocija i ostalih dogatlanja o problemima i temama
povezanih sa zajednicom;

- organizira djelovanje, edukaciju ipoticanje na usavr5avanje dlanova;

- povezivanje iokupljanje mladih ipoduzetnika zainteresiranih za zajedni6ki rad

irealizaciju razliditih projekata na podrudju djelovanja udruge;

- izdavanje glasila, prirudnika, broSura i letaka iz djelatnosti udruge;

- briga o strudnorn i profesionalnom usavr5avanju elanova;



predlaganje projekata znadajnih za podrudje na kojem djeluje, kao iSire;

ostvarivanje suradnje s jedinicama lokalne uprave i podrudne samouprave,
kao is drugim istovrsnim i slicnim udrugama i organizacijama u zemlji i

inozemstvu;
provotlenje istraZivadko-analiti6kih studija i

organizacija kultu rno-ed u kativn ih izleta
inozemstvu;
ostale aktivnosti koje bi mogle doprinijeti
sukladno Zakonu.

upitnika;
po raznim dijelovima Hrvatske i

ostvarivanju cilja osnivanja Udruge

elanak 8.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja
utvrdene Statutom, poimence:

- pravodobnim izvje5divanjem dlanstva o radu
pisanim izvje56ima, na posebnim skupovima

- putem medija.

Udruge ostvaruje se na nadine

Udruge i znadajnim dogaclajima,

ili na drugi prikladan nadin,

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima iz dl. 7. Statuta su:

- demokratska politidka kultura - poticanje demokracije isudjelovanja gradana

u odludivanju; razvoj lokalne zajednice i civilnog dru5tva, obrazovanie za

demokratsko gradanstvo; promicanje dobrog upravljanja; promicanje i razvoj

volonterstva ; p roizvod nja med ijskih sadrZaja

- gospodarstvo - poticanje razvoja energetike; poticanje razvoja poljoprivrede;

- kultura i umjetnost - zaStita i oduvanje materijalnih kulturnih dobara;

konzervatorsko-restau ratorska djelatnost; zaStita i oduvanje nematerijalnih

' kulturnih dobara, opcekulturna (kulturoloSka) djelatnostv - obrazovanje, znanost i istraZivanje - cjelo2ivotno ucenje i obrazovanje

odraslih (ukljuduju6i mlade); izvan institucionalni odgoj iobrazovanje, odgoj i

obrazovanje za odrlivi razvoj i oduvanje prirode; odgoj i obrazovanie za

zaStitu i promicanje ljudskih prava; poticanje kreativnosti i stvarala5tva u
odgoju i obrazovanju; odgoj i obrazovanje za za5titu i promicanje povijesno-

kulturne ba5tine i nacionalnoga identiteta;

- odrZivi razvoj - poticanje i jadanje razvojnih inicijativa te suradnje s lokalnom

zajednicom, u cilju dugorodnog razvoja na odrZivi nacin; za5tita okol15a,

prirodne i kulturne ba5tine, razvoj ruralnih i urbanih podrudja; odrZivi

gospodarski razvoj; edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrudja; planiranje

razvoja ruralnih podrucja; za5tita javnih dobara u ruralnim podru6jima; razvoj

odrZivog turizma

- za5tita okoliSa i prirode - Oduvanje posebno vrijednih prirodnih podrudja i

drugih prostora; Oduvanje prirodne baStine; razvoj energetske udinkovitosti i

obnovljivih izvora energije



- ostala podrudja djelovanja

III. .LANSTVO U UDRUZI

itanak 9.

elanom udruge mogu postati fizidke osobe Hrvatski istrani drZavljani.

elanak 10.

i<,

:lr:T .:^ojig: -:", po.lSig upisom u popis dranova koji vodi tajnik udruse. popis
cranova vodr se erektronidki iobvezno sadrzi podatke o osobnom imenu dlina, olB_u, datumu rodenja,adresi stanovanja, broju ierefona, datumu pristupanja diustvu,kategoriji dlanstva te datumu prestanka drinstva u udruzi. popi. trinor, *i[r 1"dostupan na uvid svim dlanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

e tanak 11.

Visinu dlanarine odreduje SkupStina.

Clanak 12.

Clanstvo moZe biti:

- redovito - redovitim dranom smatra se aktivni 6ran udruge koji svojim radom
doprinosi ostvarivanju ciljeva i programskih zadaCa udrug6;

- podupiru6e - podupirucim dranom smatra se fizidka iri prarna osoba kojasvojom aktivnos6u i materijarnim doprinosima pomaze ostviiivanluprogramskih zada6a udruge
- podasno - podasnim dlanom moZe postati fizicka ili pravna osoba

koja ima izuzelne zasluge u ostvarivanju ciljeva udruge,

Odluku o imenovanju osobe podasnim dlanom donosi Skup5tina.

etanak 13.

Prava, obveze iodgovornosti dlanova su:

- bavljenje aktivnostima udruge;

- sudjelovanje u upravljanju poslovima udruge;
- duvanje ipodizanje ugleda udruge;
- duvanje materijalnih dobara iizvr5enje preuzetih obveza;
- pla6anje dlanarine.

Clanak 14.



Clanstvo u udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom;

- nepla6anjemdlanarine;

- iskljucenjem.

e Ian se briSe iz Registra alanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne
plati dlanarinu za tekudu godinu. Odluku o iskljudenju dlana iz udruge donosi
Predsjednik. lskljudeni clan ima pravo u roku od 15 dana, radunajuci od dana
dostave odluke, podnijeti Zalbu SkupStini udruge. SkupStina je duZna rije5iti Zalbu u
roku 30 dana radunajuCi od dana dostave Zalbe. Odluka Skup5tine udruge o
iskljudenju je konacna.

elanak 15.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga, zajednice, mreZe iu medunarodne
udruge. Odluku o udruZivanju donosi Skup5tina

IV.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

elanak 16.

Sukobom interesa se smatra:

- clan Nadzornog odbora ne moZe biti dlan niti jednog drugog tijela

upravljanja udrugom.

- spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima I

interesima Elanova udruge kojima 6lanovi mogu slobodno raspolagati a

koji utjede na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na

pitanja od zajednidkog interesa na sve 6lanove.

Za rje5avanje sporova/sukoba interesa, Skup5tina imenuje arbitraZno vije6e izmeclu
dlanova udruge. Sastav, mandat, nadin odludivanja vije6a ureduju se pravilnikom koji
donosi Skup5tina. Arbitra2no vijede u svom radu na odgovaraju6i nadin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju. Odluka arbitraZnog vijeia je konadna. Ako se spor/sukob
interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih se podnosi
zahtlev za upis promjena u registar udruga o 6emu odlu6uje nadleZni ured,
nezadovoljni clan najprije se obra6a udruzi da rije5i spor/sukob interesa Po
konadnosti odluke arbitraZnog vije6a, udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za
upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraZnog vijeca.

v.

IMOVINA I NAdIN STJECANJA IMOVINE



ilanak 17.

-cvin u udruge 6ine:

- novdana sredstva koja je udruga steklo uplatom dlanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima
novdana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se

ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata

udruge iz drZavnog proraduna i prora6una jedinica lokalne i podrudne

(regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora

nekretnine i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i

obavljan.jem djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

elanak 18.

lzvjeSce o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik udruge podnosi Skup5tini
na razmatranje i prihvacanje.

vI.

TIJELA UDRUGE

0lanak 19.

Tijela Udruge jesu:

Skup5tina;

- lzvr5ni odbor;

- Nadzorni odbor;

- Predsjednik;

- Potpredsjednik;
Tal n ik;

Likvidator.



1. Skupstina Udruge

Clanak 20.

S<rpStina je najvi5e tijelo udruge.SkupStinu sadinjavaju svi redovni poslovno
s:csobni clanovi udruge, te predstavnik pravne osobe clanice udruge kojeg imenule
:scba ovlaStena za zaslupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe
^.e propisan drukciji uvjet imenovanja.

e lanak 21.

Skup5tina udruge:

- utvrduje politiku rada Udruge,
- usvaja statut udruge i njegove izmjene idopune,
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje5ce o

radu za prethodnu kalendarsku godinu
- usvaja godiSnje financilsko izvje5ie,
- donosi druge akte i odluke vaine za rad udruge,
- odlucuje o promjeni ciljeva idjelatnosti te gospodarskih djelatnosti
- odludu.le o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe idruge oblike povezivanja
- udruga,
- bira i razrje5ava osobe ovlaStene za zastupanje,
- bira i razrje5ava druga tijela Udruge
- bira i razrje5ava arbitraZno vijede i donosi pravilnik o njegovom radu
- imenuje iopoziva likvidatora Udruge
- daje smjernice za rad Udruge,
- odlucuje o Zalbama dlanova na odluke o iskljudenju iz Udruge,
- odluduje o prestanku rada Udruge iraspodjeli preostale imovine Udruge,
- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),
- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika
- odlucuje io drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih

tijela Udruge

Clanak22.

SkupStina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skup5tina redovito zasjeda
.ednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skup5tine odrZava svake detiri

-codine. Zasjedanje SkupStine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu. U odluci o
sazivanju SkupStine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
cdrZavanla sjednice.

Zasjedanje Skup5tine mora sazvati predsjednik ako to zatraZi.
- lzvrSni odbor,
- Nadzorni odbor,
- 1/3 dlanova Skup5tine.

U svom zahtjevu za sazivanje skup5tine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
slednice. Predsjednik saziva sjednicu prema predloZenom dnevnom redu
credlagatelja a ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva



- 
-.rlagatelja iz stavka 4. ovog dlanka, sazvat ce je predlagatelj. Odluka treba

.::'Zavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto idatum odrZavanja sjednice.

e ianak 23.

- ,r rcaju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za
::s:rpanle upisana u Registar udruga ili pet dlanova udruge, koji su upisani u popis
:3^ova prije isteka mandata tijelima udruge.

e lanak 24.

S.=3nici Skup5tine predsjedava Predsjednik udruge. U odsutnosti Predsjednika,
S<,p5tina 6e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja
: -eCsjedava sjednicom. O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar,,:. se trajno cuva u arhivi udruge.

Clanak 25.

S(JpStina pravovaljano odluduje ako je nazocna natpolovi6na veclna dlanova
S<rpStine, a odluke donosi natpolovianom veiinom glasova prisutnih clanova
S <; p5t ne.

2. lzvr5ni odbor

e lanak 26.

z.'Sni odbor je izvrSno i upravno tijelo udruge. lzvr5ni odbor cine tri clana i to:
:-ecs;ednik i potpredsjednik po funkciji te jedan imenovani clan od strane Skup5tine
- r'.rge

ehnak27.

7a svoj rad lzvr5ni odbor je odgovoran Skup5tini. lzvrSni odbor podnosi SkupStini
lrr Snje izvjeSce o svom radu. Mandat dlanova lzvrSnog odbora traje 4. (cetiri)
;:: 'e lzvrsni odbor i svaki njegov clan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije

-:::<a vremena na koje su birani, a mandat novoizabranih clanova traje do prve
s..rece redovite izborne Skup5tine.

r:.:C ni dlanovi lzvrSnog odbora mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
' postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je odredila

SkupStina.

e lanak 28.

:. -a^ od bor:

- utvrduje prijedlog Statuta idrugih akata Sto ih donosi Skup5tina,



- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,
- donosi financijski plan izakljucni radun koje podnosi na odobrenje Skup5tini

na prvom sljedecem zasjedanjut
- upravlja i odluduje o pokretnoj imovini i nekretninama koje su u vlasni5tvu

udruge,
- donosi akte kojima se pobli2e ureduje dodjela javnih priznanja udruge

ustanovljenih odlukom SkupStine,

e lanak 29.

:. -Sni odbor radi i odluduje na sjednicama lzvrSni odbor zasjeda prema potrebi, a
-a.1an1e jednom godi5nje. lzvr5ni odbor saziva predsjednik ili potpredsjednik udruge

- s,dalu odsutnosti predsjednika. lzvr5ni odbor moZe pravovaljano odluctvati ako je
s.::nici nazocno vi5e od polovice njegovih clanova. lzvr5ni odbor odlucuje ve6inom

I asova svih nazodnih dlanova. lzvr5ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem,
:s .'t u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

3. Predsjednik Udruge

elanak 30.

z,'r'5ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik udruge.
r-edslednika udruge bira Skup5tina na mandat od 4. (cetiri) godine imoZe biti
::rovo biran. Predsjednik udruge je po funkciji ujedno i predsjednik lzvr5nog odbora.

e lanak 31 .

tr'eCsjed nik Udruge:

- zastupa ipredstavlja ud rugu,
- saziva SkupStinu udruge,
- rukovodi radom Skup5tine udruge,
- vodi poslove udruge sukladno odlukama skup5tine,
- odgovoran je za podno5enje SkupStini prijedloga godi5njeg financijskog

rzvjeSca
- utvrduje prijedlog Statuta ipredlaZe program rada Skup5tini na razmatranje i

prihvaianje,
- brine o izvr5enju usvojenog programa rada i provedbi odluka SkupStine

udruge,
' u pravlja imovinom udruge,
- podnosi Skup5tini izvje5ca o radu udruge,
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupitine udruge
- sklapa ugovore ipoduzima pravne radnje u ime iza radun udruge

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skup6tine nadleZnom uredu koji vodi
regrstar udruge

- donosi odluku o iskljucenju dlana iz udruge
- obavlja idruge poslove u skladu sa Zakonom o udrugama, statutom i aktima

udruge.



Clanak 32.

Za sr-oj rad Predsjednikje odgovoran Skupltini udruge. Predsjednik podnosi SkupStini udruge

5'.rliSnj e izvjeSie o svom radu.

{ Potpredsjednik

ilanak 33.

.luiaju odsutnosti ili sprijedenosti, Predsjednika
, ::::dsjednik. Potpredsjednika bira Skup5tina udruge
- -r-.frtom od 4. (detiri) godine i moZe biti ponovno biran.

i. Nadzorni odbor

u svim poslovima zamjenjuje
i ovla3tena je osoba Udruge s

ilanak 34.

.-.::i zaitite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja udruge osniva se Nadzorni
::or.\adzomi odbor ima 3 dlana koje bira Skup5tina na vrijeme od 4 godine i mogu biti

.. :..,r o birani. ilan Nadzomog odbora ne moZe istodobno biti i dlan Izvr5nog odbora, niti
:::2e obavljati drugu funkciju u udruzi.Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva

-:srednik Nadzornog odbora, a odluke donosi ve6inom glasova dlanova nadzomog odbora.

ilanak 35.

'.::ztrmi odbor nadzire provodenje Statuta, op6ih akata i odluke tijela udruge, poglavito sa

.::':liita odgovornog i svrsishodnog raspolaganja sredstvima.Nadzomi odbor ima obvezu o
:.,-rrnr nalazima izvijestiti Skup3tinu i IzvrSni odbor, a oni su se duZni o izvjeSiu oditovati u

.'r koji zatraZi Nadzomi odbor s obzirom na hitnost.Tijelo kojemu je izvjeSie upudeno
: -.')!\ ie poduzeti mjere za koje je ovlaSteno radi uklanjanj a uodenih nedostataka, odnosno
:-, j l, '7iti poduzimanje takvih mjera.

t,. Tajnik Udruge
ilanak 36.

, , :.:k udruge:

- predstavlja i zastupa udrugu, brine za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom
propisanih obveza udruge,

- struano organizira sjednice SkupStine i Izw5nog odbora,
- brine se o izvrSavanju zakljudaka Skup5tine i IzvrSnog odbora,
- uskladuje rad radnih tijela Skup5tine i Izvr5nog odbora,
- priprema prij edlog programa rada, financij skog plana i rebalansa financij skog plana,
- rodi financijsko poslovanje udruge,
- rodi Registar dlanova udruge u skladu s odredbama Zakota o udrugama i ovim

Statutom
- strudno, organizacijski i financijski koncipira strudne skupove, manifestacije, smotre,

natjecanja i druge oblike djelovanja udruge,
- brine se o obavje56ivanju javnosti o radu udruge,
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.



Clanak 37.

-;.^ <a udruge bira Skup5tina na vrijeme od 4. (cetiri) godine. Za svoj rad odgovoran

- z i rSnom odboru. Tajnik svoje poslove moZe obavljati volonterski ili honorarno
-:. - ( Udruge vodi registar dlanova.

VII.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

ilanak 38.

-:--ga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim
:e/31om. U slu6aju prestanka postojanja udruge preostala imovina ce pripasti neko.l

-:'-zi ili ustanovi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve. U sludaju prestanka
::s:c anja temeljem odluke SkupStine, ista donosi odluku o prestanku postojanja

-: --3e dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja 6lanova Skup5tine udruge.

dlanak 39.

- ,, ratora udruge imenuje i opoziva SkupStina. Likvidator moZe biti fizidka ili pravna
::::a Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se upisule u registar

-:--:a na nacin i po postupku predvidenom odredbama Zakona o udrugama.

- ' . I ator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
::s:-oka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zaslupanje udruge do
:.:^:anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

VIII.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Statut udruge donosi Skup5tina vecinom glasova ukupnog broia dlanova Skup5tine
udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 41 .

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skup5tina udruge. Tumadenje drugih akata
udruge daje lzvr5ni odbor udruge.

elanak 42.

Odredbe ovog Statuta stupaju na snagu danom donoSenja a primjenjuje se danom
zwrsnosti rje5enja o upisu udruge u Registar udruga Republike Hrvatske i ovjere
wog Statuta od strane nadleZnog Ureda drZavne uprave u Dubrovadko -

neretvanskoj Zupaniji, Odjela za opiu upravu.



Dubrovnik, 09. srpnja 2018. godine.

PREDSJEDNIK:
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