Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/14), Skupstine
Udruge za kreativno-odrzivi razvoj i konkurentnost na svojoj osnivackoj sjednici
odrzanoj dana 09. srpnja 2018. godine.donijela je

STATUT
Udruge za kreativno-odrzivi razvoj i konkurentnost
I.
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1,

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata;
o ciljevima i podru¢jima djelovanja sukladno cilievima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, o nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu
u¢lanjivanja i prestanku &lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovno
odgovornosti élanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu
sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nac¢inu odlucivanja i
trajanju mandata te nacinu sazivanja skups$tine u sluéaju isteka mandata; izboru i
opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, naginu stiecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja
udruge te o nadinu rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim
pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.
Udruga djeluje pod nazivom: Udruga za kretivno-odrzivi razvoj i konkurentnost
Skraéeni naziv udruge je: KORAK Dubrovnik
Sjediste udruge je u Dubrovniku, Vlaha Paljetka 10

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi izvréni odbor udruge. Udruga djeluje na
podrugju Grada Dubrovnika i Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Udruga za kretivno-odrZivi razvoj i konkurentnost je udruga registrirana pri
nadleznom Uredu drzavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj Zupaniji, Odjelu za
opéu upravu prema sjedidtu udruge. Udruga za kretivno-odrZivi razvoj i
konkurentnost je neprofitha pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecdat. Pe¢at Udruge je okruglog oblika, promjera 43 mm sa nazivom,
znakom i sjedistem udruge.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik i potpredsjednik.



I1.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
DJELATNOST UDRUGE

Clanak 6.
U cilju Udruge je obogacivanje drustva kroz:

— edukacije razligitih sektora u drustvu i institucijalni razvoj organizacija civilnog
drustva

— poticanje odrzivog razvoja zajednice;

— razvoj ruralnih podrugja, edukacije za odrzivi razvoj ruralnih podrugja;

— razvoj urbanih podrudja, edukacije za odrzivi razvoj urbanih podrugja;

— zaétita okoli§a, prirodne i kulturne bastine;

- poticanje, razvijanje i pruzanje pomoéi u provodenju projekata razvoja lokalne
zajednice;

— suradnja sa razli¢itim sektorima u drustvu i razvoj civilnog sekotra

- sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima, seminarima i sl. koji su
s vezi s ciljevima i djelatnos¢u Udruge;

— uspostavljanje suradnje s razli¢itim medijima u cilju izvjeStavanja javnosti o
radu Udruge i drugim temama iz djeltnosti udruge;

— promicanje i unapredivanje poduzetnistva, socijalnog poduzetni$tva |
poduzetnic¢ke kulture;

— zas$titu i promicanje prava i interesa svojih ¢lanova na podruc¢ju RH;

- promicanje i unapredivanje informatizacije i informatic¢ke kulture;

- promicanje volonterstva i uspostavijanje komunikacije mladih i poduzetnika;

— poticanje na cjelozivotno cbrazovanje i usavr$avanje;

— aktivno sudjelovanje u ispunjavanju slobodnog vremena mladih;

Clanak 7.

U svrhu ostvarivanja ciljeva iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta, Udruga obavlja
sljedece djelatnosti:

— organiziranje radionica, seminara, predavanja, okruglih stolova, strucnih
skupova, tribina, promocija i ostalih dogadanja o problemima i temama
povezanih sa zajednicom;

— organizira djelovanje, edukaciju i poticanje na usavrSavanje ¢lanova;

- povezivanje i okupljanje mladih i poduzetnika zainteresiranih za zajednicki rad
i realizaciju razli€itih projekata na podrudju djelovanja udruge;

— izdavanje glasila, prirunika, bro$ura i letaka iz djelatnosti udruge;

— briga o struénom i profesionalnom usavrdavanju ¢lanova,



- predlaganje projekata zna&ajnih za podrudje na kojem djeluje, kao i Sire;

— ostvarivanje suradnje s jedinicama lokalne uprave i podru¢ne samouprave,
kao i s drugim istovrsnim i sK&énim udrugama i organizacijama u zemlji i
inozemstvu;

- provodenje istrazivacko-analiti¢kih studija i upitnika;

- organizacija kulturno-edukativnih izleta po raznim dijelovima Hrvatske |
inozemstvu;
ostale aktivnosti koje bi mogle doprinijeti ostvarivanju cilia osnivanja Udruge
sukladno Zakonu.

Clanak 8.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na nacine
utvrdene Statutom, poimence:

— pravodobnim izvje$éivanjem ¢&lanstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima,
pisanim izvje§éima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nagin,
~ putem medija.

Podruéja djelovanja Udruge sukladno ciljevima iz ¢l. 7. Statuta su:

-~ demokratska politicka kultura — poticanje demokracije i sudjelovanja gradana
u odiuc¢ivanju; razvoj lokalne zajednice i civilnog drudtva, obrazovanje za
demokratsko gradanstvo; promicanje dobrog upravljanja; promicanje i razvoj
volonterstva; proizvodnja medijskih sadrzaja

- gospodarstvo — poticanje razvoja energetike; poticanje razvoja poljoprivrede;

— kultura i umjetnost - zastita i ocuvanje materijalnih kulturnih dobara;
konzervatorsko-restauratorska djelatnost; zastita i oCuvanje nematerijalnih
kulturnih dobara; opcekulturna (kulturoloska) djelatnost

— obrazovanje, znanost i istraZivanje - cjeloZivotno uéenje i obrazovanje
odraslih (ukljuéujuéi mlade); izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, odgoj i
obrazovanje za odrzivi razvoj i ofuvanje prirode; odgoj i obrazovanje za
zastitu i promicanje ljudskih prava; poticanje kreativnosti i stvaralastva u
odgoju i obrazovanju; odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno-
kulturne bastine i nacionalnoga identiteta;

— odrzivi razvoj — poticanje i jadanje razvojnih inicijativa te suradnje s lokalnom
zajednicom, u cilju dugoroénog razvoja na odrZivi nagin; zastita okolisa,
prirodne i kulturne bastine; razvoj ruralnih i urbanih podrucja; odrzivi
gospodarski razvoj; edukacija za odrzivi razvoj ruralnih podrudja; planiranje
razvoja ruralnin podrucja; zastita javnih dobara u ruralnim podrugjima; razvoj
odrzivog turizma

— zastita okolia i prirode - O&uvanje posebno vrijednih prirodnih podrugja i
drugih prostora; Oduvanje prirodne bastine; razvoj energetske ucinkovitosti i
obnovljivih izvora energije



- ostala podrugja djelovanja

1. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.
Clanom udruge mogu postati fizicke osobe Hrvatski i strani drzavljani.
Clanak 10.

Clanom udruge se postaje upisom u popis Glanova koji vodi tajnik udruge. Popis
Clanova vodi se elektroniki i obvezno sadr3i podatke o osobnom imenu &lana, OIB-
u, datumu rodenja,adresi stanovanja, broju telefona, datumu pristupanja drustvy,
kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka Clanstva u udruzi. Popis &lanova uvijek je
dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 11,
Visinu Clanarine odreduje Skupétina.

Clanak 12.
Clanstvo moze biti:

- redovito - redovitim &lanom smatra se aktivni &lan udruge koji svojim radom
doprinosi ostvarivanju ciljeva i programskih zadaca udruge;

— podupiru¢e - podupiru¢im &lanom smatra se fizicka ili pravna osoba koja
svojom  aktivno$éu i materijainim  doprinosima pomaze ostvarivanju
programskih zada¢a udruge.

- pocasno - po¢asnim &lanom moze postati fizicka ili pravna osoba
koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju ciljeva udruge.

Odluku o imenovanju osobe pogasnim &lanom donos Skupstina.

Clanak 13.
Prava, obveze i odgovornosti &lanova su:

— bavljenje aktivnostima udruge;

- sudjelovanje u upravljanju posiovima udruge;

— Cuvanje i podizanje ugleda udruge;

— Cuvanje materijalnih dobara i izvr$enje preuzetih obveza:
— plac¢anje ¢lanarine.

Clanak 14.

I!



Clanstvo u udruzi prestaje:

— dragovoljnim istupom;
— neplacanjem lanarine;
— iskljuéenjem.

Clan se brise iz Registra &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne
plati &lanarinu za tekuéu godinu. Odluku o iskljuéenju ¢&lana iz udruge donosi
Predsjednik. Iskljugeni &lan ima pravo u roku od 15 dana, rafunaju¢i od dana
dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini udruge. Skups$tina je duzna rijesiti Zalbu u
roku 30 dana radunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka Skup$tine udruge o
iskljuéenju je konacna.

Clanak 15.

Udruga se moZe udruziti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne
udruge. Odluku o udruzivanju donosi Skupstina

V.
RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 16.

Sukobom interesa se smatra:

- ¢&lan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan niti jednog drugog tijela
upravljanja udrugom:.

— sporfsukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima |
interesima &lanova udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a
koji utjee na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose ha
pitanja od zajednitkog interesa na sve clanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, naéin odludivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji
donosi Skupstina. Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajuéi naéin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju. Odluka arbitraznog vije¢a je kona¢na. Ako se spor/sukob
interesa odnosi na odluke tijela upravijanja udrugom temeljem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odiu€uje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po
konaénosti odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleZznom uredu zahtjev za
upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

V.

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE



Clanak 17.

movinu udruge cine:

novGana sredstva koja je udruga steklo uplatom ¢&lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima

novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata
udruge iz drZavnog proraduna i proraduna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te fondova ifili iz inozemnih izvora

nekretnine i pokretne stvari udruge,

druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva |
obavljanjem djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 18.

lzvje$ée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik udruge podnosi Skupstini
na razmatranje i prinvacanje.

YL
TIJELA UDRUGE

Clanak 19.

Tijela Udruge jesu:

Skupstina,
|zvréni odbor;
Nadzorni odbor;
Predsjednik;
Potpredsjednik;
Tajnik;
Likvidator.



1. Skupstina Udruge
Clanak 20.

S<upstina je najviSe tijelo udruge.Skupstinu sacinjavaju svi redovni poslovno
oosobni ¢lanovi udruge, te predstavnik pravne osobe ¢lanice udruge kojeg imenuje
soba ovlastena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe
nie propisan drukgiji uvjet imenovanja.
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Clanak 21.
Skupstina udruge:

utvrduje politiku rada Udruge,
usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,
usvaja plan rada i financijski plan za sliedeéu kalendarsku godinu i izviesée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu

- Usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- donosi druge akte i odluke vazne za rad udruge,

- odiu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti

- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,
bira i razrjeSava osobe ovladtene za zastupanje,
bira i razrjeSava druga tijela Udruge
bira i razrjeSava arbitrazno vije¢e i donosi pravilnik o njegovom radu
imenuje i opoziva likvidatora Udruge
daje smjernice za rad Udruge,
odluéuje o Zalbama €&lanova na odluke o iskljuenju iz Udruge,
odluéuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,
donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),
donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika
odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih
tijela Udruge

Clanak 22.

Skupdtina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skups$tine odrZava svake Cetiri
oodine. Zasjedanje Skupstine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu. U odluci o
sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
adrzavanja sjednice.

Zasjedanje Skupstine mora sazvati predsjednik ako to zatrazi:
- lzvrdni odbor,
- Nadzorni odbor,
- 1/3 ¢lanova Skupstine.

U svom zahtjevu za sazivanje skupsétine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
sjednice. Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu
oredlagatelja a ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva



cr=clagatelja iz stavka 4. ovog ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelj. Odluka treba
szcrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i datum odrzavanja sjednice.

éianak 23.

sluCaju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za
z3iupanje upisana u Registar udruga ili pet ¢lanova udruge, koji su upisani u popis
anova prije isteka mandata tijelima udruge.
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Clanak 24.

Siednici Skupstine predsjedava Predsjednik udruge. U odsutnosti Predsjednika,
S«updtina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti  osobu koja
oredsjedava sjednicom. O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar,
«oji se trajno Cuva u arhivi udruge.

Clanak 25.

Skupstina pravovaljano odluuje ako je nazo¢na natpoloviéna vecina c¢lanova
Skupstine, a odluke donosi natpolovichom veéinom glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine.

2. lzvr$ni odbor
Clanak 26.

zvrsni odbor je izvrdno i upravno tijelo udruge. lzvr$ni odbor &ine tri ¢lana i to:
oreasjednik i potpredsjednik po funkciji te jedan imenovani &lan od strane Skupstine
ruge.

~
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Clanak 27.

2 svo] rad lzvrdni odbor je odgovoran Skupstini. lzvréni odbor podnosi Skupstini
ogisnje izvjesce o svom radu. Mandat ¢lanova lzvrénog odbora traje 4. (Cetiri)
o2ine. lzvrsni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije
izka vremena na koje su birani, a mandat novoizabranih &lanova traje do prve

cece redovite izborne Skupstine.

oy W) Gy ~J

=z2dini Elanovi lzvr§nog odbora mogu biti opozvani ako:
ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,

postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je odredila
Skupstina.

Clanak 28.
zvrsnl odbor:

utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata sto ih donosi Skupstina,



- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,
- donosi financijski plan i zakljuéni ratun koje podnosi na odobrenje Skupstini
na prvom sljedeéem zasjedanju,
- upravlja i odluduje o pokretnoj imovini i nekretninama koje su u vlasnistvu
udruge,
- donosi akte kojima se poblize ureduje dodjela javnih priznanja udruge
ustanovljenih odlukom Skupstine,

Clanak 29.

zvr$ni odbor radi i odlucuje na sjednicama lzvréni odbor zasjeda prema potrebi, a
nzmanje jednom godiénje. Izvréni odbor saziva predsjednik ili potpredsjednik udruge
ucaju odsutnosti predsjednika. l1zvréni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je
nici nazo¢no vige od polovice njegovih &lanova. Izvréni odbor odlu¢uje vecinom
ova svih nazo¢nih ¢lanova. Izvréni odbor donosi odluke javnim glasovanjem,
=im u slu¢aju kada odluéi da o pojedinom pitanju glasuje tajno.
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3. Predsjednik Udruge
Clanak 30.

zvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik udruge.
=redsjednika udruge bira Skupétina na mandat od 4. (Eetiri) godine i moze biti
conovo biran. Predsjednik udruge je po funkciji ujedno i predsjednik [zvrénog odbora.

Clanak 31.
=radsjednik Udruge:

zastupa i predstavlja udrugu,

saziva Skupstinu udruge,

rukovodi radom Skupstine udruge,

vodi poslove udruge sukladno odlukama skup$tine,

odgovoran je za podnogenje Skupstini prijedloga godiénjeg financijskog
izvjedca

utvrduje prijedlog Statuta i predlaZze program rada Skup$tini na razmatranje i
prihvacanije,

brine o izvréenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine
udruge,

upravlja imovinom udruge,

podnosi Skupstini izvjed¢a o radu udruge,

brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine udruge

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun udruge

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleZznom uredu koji vodi
registar udruge

donosi odluku o iskljuéenju ¢lana iz udruge

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o udrugama, statutom i aktima
udruge.



Clanak 32.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupgtini udruge. Predsjednik podnosi Skup$tini udruge
sodisnje izvjescée o svom radu.

i Potpredsjednik
Clanak 33.
slucaju  odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje

ipredsjednik. Potpredsjednika bira Skupstina udruge i ovlaStena je osoba Udruge s
»andatom od 4. (€etiri) godine 1 moZe biti ponovno biran.

L

Nadzorni odbor
Clanak 34.

Jzdi zaStite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja udruge osniva se Nadzorni
Zbor.Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skup$tina na vrijeme od 4 godine i mogu biti
TOnOVO birani. Clan Nadzornog odbora ne moze istodobno biti 1 &lan lzvrsnog odbora, niti
moze obavljati drugu funkciju u udruzi.Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva
oredsjednik Nadzornog odbora, a odluke donosi veéinom glasova ¢lanova nadzomog odbora.

Clanak 35.

“zdzornl odbor nadzire provodenje Statuta, opéih akata 1 odluke tijela udruge, poglavito sa
sizizlista odgovornog 1 svrsishodnog raspolaganja sredstvima.Nadzorni odbor ima obvezu o
+v0)im nalazima izvijestiti Skupstinu i Izvréni odbor, a oni su se duzni o izvje$cu oditovati u
roxu koji zatrazi Nadzorni odbor s obzirom na hitnost. Tijelo kojemu je izvjeSc¢e upuceno
Zurno je poduzeti mjere za koje je ovladteno radi uklanjanja uocenih nedostataka, odnosno
aredloziti poduzimanje takvih mjera.

o Tajnik Udruge 5
Clanak 36.

Paimik udruge:

- predstavlja 1 zastupa udrugu, brine za zakonitost rada 1 za ispunjavanje zakonom
propisanth obveza udruge,

- strucno organizira sjednice Skup$tine i Izvrénog odbora,

- brine se o izvr§avanju zakljucaka Skupstine i [zvr$nog odbora,

- uskladuje rad radnih tijela Skupstine i Izvrénog odbora,

- priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa financijskog plana,

- vodi financijsko poslovanje udruge,

- vodi Registar ¢lanova udruge u skladu s odredbama Zakona o udrugama i ovim
Statutom

- stru¢no, organizacijski i financijski koncipira struéne skupove, manifestacije, smofre,
natjecanja i druge oblike djelovanja udruge,

- brine se o obavje$¢ivanju javnosti o radu udruge,

- obavljai druge poslove odredene ovim Statutom.



Clanak 37.

Tz nika udruge bira Skupétina na vrijeme od 4. (Eetiri) godine. Za svoj rad odgovoran
= 1zvr§nom odboru. Tajnik svoje poslove moZe obavljati volonterski ili honorarno.
Tz nik Udruge vodi registar ¢lanova.

VII.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 38.

Jcruga prestaje postojati odlukom Skupétine ifi u drugim slu€ajevima predvidenim
zzxcnom. U sludaju prestanka postojanja udruge preostala imovina ¢e pripasti nekoj
saruzi ili ustanovi koje imaju iste ili sliéne statutarne cilieve. U slu€aju prestanka
sosicjanja temeljem odluke Skupétine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
s2ruge dvotrecinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupétine udruge.

Clanak 39.

_iyidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator moze biti fizicka ili pravna
»sona. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se upisuje u registar
scruga na nadin i po postupku predvidenom odredbama Zakona o udrugama.
_«widator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
cosiucka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
c«<oncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

VIIL
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Statut udruge donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine
udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 41.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina udruge. Tumacenje drugih akata
udruge daje lzvrsni odbor udruge.

Clanak 42.

Odredbe ovog Statuta stupaju na snagu danom dono$enja a primjenjuje se danom
zvrinosti rje$enja o upisu udruge u Registar udruga Republike Hrvatske i ovjere
ovog Statuta od strane nadleZnog Ureda drzavne uprave u Dubrovacko -
neretvanskoj Zupaniji, Odjela za opcéu upravu.



Dubrovnik, 09. srpnja 2018. godine.

PREDSJEDNIK:

Emilio Butigan







